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Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 
 

Направленность Производственный менеджмент 
 

Цель практики 
 

Цель производственной практики: 
- получение профессиональных умений и навыков профессиональной деятельности и закреп-

ление теоретических знаний студентов в области производственного менеджмента. 
 

Задачи  практики 
- изучение и приобретение опыта использования полученных компетенций в профессиональ-

ной деятельности по направлению подготовки;  
- изучение и приобретение опыта проектирования организационных  структур; 
- участие в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организации; 
- участие в распределении и делегировании полномочий с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия; 
- изучение и  овладение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проек-

тировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций; 
- овладение современными технологиями управления персоналом, в том числе в межкультур-

ной среде; 
- приобретение практических навыков по управлению сельскохозяйственным производством и 

менеджменту; 
- развитие способностей в принятии экономически обоснованных управленческих решений. 

 
Вид практики, способы и формы ее проведения 

      Вид практики – производственная. 
      Тип производственной практики – практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (по управлению сельскохозяйственным производством). 

Способы проведения экономической практики: 
− стационарная – проводится в структурных подразделениях вуза или в других организациях 

(предприятиях), расположенных на территории населенного пункта, в котором находится образова-
тельная организация;  

− выездная – проводится в том случае, если место ее проведения расположено вне населен-
ного пункта, в котором находится образовательная организация. 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 
 
 

Планируемые результаты обучения при прохождении  практики. 
Индикаторы достижения компетенций 

 
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 



Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

ИД-1УК-3 – Вырабатывает 
стратегию сотрудничества 
и на ее основе организует 
работу команды для до-
стижения поставленной 
цели 

Обучающийся должен 
знать: критерии стра-
тегии сотрудничества 
и на ее основе органи-
зации работы коман-
ды для достижения 
поставленной цели 
(Б2.В.04(П)-З.1) 

 

Обучающийся должен 
уметь: оценивать эф-
фективность страте-
гии сотрудничества и 
на ее основе органи-
зации работы коман-
ды для достижения 
поставленной цели  
(Б2.В.04(П)-У.1) 

Обучающийся должен 
владеть:  навыками 
использования мето-
дик оценки стратегии 
сотрудничества и на 
ее основе организации 
работы команды для 
достижения постав-
ленной цели 
(Б2.В.04(П)-Н.1) 

ИД-2УК-3- Учитывает в 
своей социальной и про-

фессиональной деятельно-
сти интересы, особенности 

поведения и мнения 
(включая критические) 

людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, в том 
числе посредством коррек-

тировки своих действий 

Обучающийся должен 
знать: критерии оцен-
ки, интересы, особен-

ности поведения и 
мнения (включая кри-

тические) людей, с 
которыми работа-

ет/взаимодействует   
(Б1.В.04(П) -З.2) 

Обучающийся должен 
уметь оценивать в 

своей социальной и 
профессиональной 

деятельности интере-
сы, особенности пове-

дения и мнения 
(включая критиче-

ские) людей, с кото-
рыми работа-

ет/взаимодействует, в 
том числе посред-

ством корректировки 
своих действий 

(Б1.В.04(П) -У.2) 

Обучающийся должен 
владеть: использова-
ния методик оценки 
интересов, особенно-
стей поведения и мне-
ния (включая крити-
ческие) людей, с ко-

торыми работает 
/взаимодействует, в 
том числе посред-

ством корректировки 
своих действий  

(Б1.В.04(П) -Н.2) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в течение всей жизни 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

ИД-1.УК-6 - Контролирует 
количество времени, по-

траченного на конкретные 
виды деятельности; выра-
батывает инструменты и 

методы управления време-
нем при выполнении кон-
кретных задач, проектов, 

целей  

Обучающийся должен 
знать: способы само-
анализа и самооценки 

собственных сил и 
возможностей; стра-
тегии личностного 

развития; 
методы эффективного 
планирования време-

ни 
 (Б2.В.04(П) -З.3) 

Обучающийся должен 
уметь: анализировать 
и оценивать собствен-
ные силы и возмож-
ности; выбирать кон-
структивные страте-
гии личностного раз-
вития на основе прин-
ципов образования и 
самообразования; 
(Б2.В.04(П) -У.3) 

Обучающийся должен 
владеть: инструмен-
тами и методами 
управления временем 
при выполнении кон-
кретных задач, проек-
тов, при достижении 
поставленных целей 
(Б2.В.04(П) -Н.3) 



УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной 
сферах 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

ИД-3. УК-9.  
Владеет навыками взаимо-
действия в социальной и 

профессиональной сферах 
с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Обучающийся должен 
знать: понятие инклю-
зивной компетентно-
сти, ее компоненты и 
структуру. Предмет, 
цель, роль и место 

адаптивной экономи-
ческой науки 

 (Б1.В.04(П)-З.4) 

Обучающийся должен 
уметь: применять ба-
зовые дефектологиче-

ские знания в соци-
альной и профессио-

нальной сферах  
(Б1.В.04(П)-У.4) 

Обучающийся должен 
владеть: базовыми 

дефектологическими 
знаниями в социаль-

ной и профессиональ-
ной сферах, с учетом 
особенностей лиц с 

отклонениями состоя-
ния здоровья 

 (Б1.В.04(П)-Н.4) 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

ИД-3, УК-11.  
Владеет навыками работы 
с законодательными и дру-
гими нормативными пра-

вовыми актами 

Обучающийся должен 
знать: 

основные положения 
антикоррупционного 

законодательства 
(Б1.В.04(П)-З.5) 

Обучающийся должен 
уметь:  

выбирать наиболее 
эффективные формы 

и методы противодей-
ствия коррупции, ис-

ходя из действующего 
законодательства и 

нормативно-правовых 
актов. 

(Б1.В.04(П)-У.5) 

Обучающийся должен 
владеть:   

навыками работы с 
законодательными и 
другими норматив-

ными правовыми ак-
тами, касающимися 

вопросов противодей-
ствия коррупционно-

му поведению  
(Б1.В.04(П)-Н.5) 

ОПК-1 Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управ-
ления с применением информационных технологий 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

ИД-3. ОПК-1.  
Применяет аналитический 

Обучающийся должен 
знать: 

Обучающийся должен 
уметь:  

Обучающийся должен 
владеть: 



инструментарий для по-
становки и решения типо-

вых задач управления с 
применением информаци-

онных технологий 

совокупность анали-
тических инструмен-

тов для решения задач 
управления на базе 

развитого программ-
ного обеспечения и 

средств вычислитель-
ной и телекоммуника-

ционной техники 
(Б1.В.04(П)-З.6) 

применять  аналитиче-
ские инструменты для 
решения задач управ-

ления на базе развитого 
программного обеспе-
чения и средств вычис-
лительной и телеком-

муникационной техни-
ки  

(Б1.В.04(П)-У.6) 

навыками применения 
аналитических ин-

струментов для реше-
ния задач управления 
на базе развитого про-
граммного обеспече-
ния и средств вычис-
лительной и телеком-
муникационной тех-

ники 
(Б1.В.04(П)-Н.6) 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их 
социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и 
оценивать их последствия 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

ИД-3 ОПК-3 
Оценивает ожидаемые ре-
зультаты реализации пред-
лагаемых организационно-
управленческих решений, 

применяя современный 
компьютерный инструмен-

тарий 

Обучающийся должен 
знать: 

аналитические ин-
струменты для реше-
ния задач управления 
на базе развитого про-
граммного обеспече-
ния и средств вычис-
лительной и телеком-
муникационной тех-

ники 
(Б1.В.04(П) -З.7) 

Обучающийся должен 
уметь:  

оценивать ожидаемые 
результаты предлагае-
мых организационно-
управленческих реше-

ний с применением 
компьютерного ин-

струментария;  
(Б1.В.04(П) -У.7) 

Обучающийся должен 
владеть: 

навыками  проведения 
оценки организацион-
ных и социальных по-
следствий принятых 

решений с применени-
ем компьютерного ин-

струментария.  
 (Б1.В.04(П) -Н.7) 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы 
создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

ИД-2 ОПК-4 
Разрабатывает бизнес-

планы проектов и направ-
лений бизнеса 

Обучающийся должен 
знать: 

подходы и професси-
ональные требования 
к разработке бизнес-
планов предпринима-

тельских проектов 
(Б1.В.04(П) -З.8) 

Обучающийся должен 
уметь:  

применять полученные 
знания при разработке 
бизнес-планов пред-

приятий и направлений 
бизнеса;  

(Б1.В.04(П) -У.8) 

Обучающийся должен 
владеть: 

методами и технологи-
ей разработки бизнес-
планов предпринима-
тельских проектов и 

направлений бизнеса.  
 (Б1.В.04(П) -Н.8) 



ПК-1 Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования производства 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

 ИД-3 ПК-1 
Способен руководить раз-
работкой производствен-

ных программ и календар-
ных графиков выпуска 

продукции в структурном 
подразделении (отделе, це-
хе) промышленной органи-
зации, их корректировкой 
в течение планируемого 
периода разработкой и 

внедрением нормативов 
для производственного 

планирования 

Обучающийся должен 
знать: 

нормативные право-
вые акты, методиче-
ские материалы по 

вопросам организации 
управления производ-

ством, производ-
ственного планирова-

ния и управления 
производством, учета 
и анализа результатов 

производственно-
хозяйственной дея-

тельности  
(Б1.В.04(П) -З.9) 

Обучающийся должен 
уметь:  

использовать типовые 
методы и способы вы-
полнения профессио-
нальных задач в обла-
сти планирования про-
изводства, осуществ-

лять текущий и итого-
вый контроль, оценку и 

коррекцию планов 
производственно-

хозяйственной дея-
тельности структурно-
го подразделения (от-
дела, цеха) промыш-
ленной организации;  

(Б1.В.04(П) -У.9) 

Обучающийся должен 
владеть: 

навыками руковод-
ства разработкой про-
изводственных про-

грамм и календарных 
графиков выпуска 

продукции в струк-
турном подразделе-
нии (отделе, цехе) 

промышленной орга-
низации, их корректи-
ровкой в течение пла-
нируемого периода, 

разработкой и внедре-
нием нормативов для 
производственного 

планирования 
(Б1.В.04(П) -Н.9) 

ПК-2 Способен к тактическому управлению процессами организации производства 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

ИД-3 ПК-2 
Способен обеспечивать 

методическое руководство 
структурными подразделе-
ниями (отделами, цехами) 
организации по проведе-
нию экономического ана-

лиза хода выполнения пла-
новых заданий, выявлению 
и определению путей ис-

пользования резервов про-
изводства 

Обучающийся должен 
знать: 

методы организации 
управления производ-

ством, производ-
ственного планирова-

ния и управления 
производством, учета 
и анализа результатов 

производственно-
хозяйственной дея-

тельности 
(Б1.В.04(П) -З.10) 

Обучающийся должен 
уметь: 

применять методиче-
ские материалы по 

вопросам организации 
управления производ-

ством, производ-
ственного планирова-

ния и управления 
производством, учета 
и анализа результатов 

производственно-
хозяйственной дея-

тельности 

Обучающийся должен 
владеть: 

навыками применения 
методических матери-
алов по вопросам ор-
ганизации управления 
производством, про-
изводственного пла-

нирования и управле-
ния производством, 
учета и анализа ре-
зультатов производ-

ственно-
хозяйственной дея-



  (Б1.В.04(П)-У.10) тельности 
(Б1.В.04(П)-Н.10) 

ПК-3 Способен к стратегическому управлению процессами планирования производственных ресур-
сов и производственных мощностей 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 

знания умения навыки 

ИД-2 ПК-3 
Способен обеспечивать 

правильное сочетание эко-
номических и администра-
тивных методов руковод-
ства, единоначалия и кол-
легиальности в обсужде-
нии и решении  вопросов, 
материальных и мораль-

ных стимулов повышения 
эффективности производ-
ства, применение принци-
па материальной заинтере-
сованности и ответствен-
ности работника за инди-
видуальные результаты 

работы, а также всего кол-
лектива 

Обучающийся должен 
знать: 

совокупность эконо-
мических и админи-
стративных методов 
руководства, приме-
няемых при решении  
вопросов материаль-

ных и моральных 
стимулов повышения 
эффективности про-

изводства  
(Б1.В.04(П) -З.11) 

Обучающийся должен 
уметь: 

применять принципы 
единоначалия и кол-
легиальности в об-

суждении и решении  
вопросов, материаль-

ных и моральных 
стимулов повышения 
эффективности про-

изводства  
(Б1.В.04(П)-У.11) 

Обучающийся должен 
владеть: 

навыками применения 
экономических и ад-
министративных ме-
тодов руководства, 

единоначалия и кол-
легиальности в об-

суждении и решении  
вопросов, материаль-

ных и моральных 
стимулов повышения 
эффективности про-

изводства  
(Б1.В.04(П)-Н.11) 

 


