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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине,  
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

1.1. Цель и задачи дисциплины 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент должен быть подготов-
лен к  следующим видам профессиональной деятельности: организационно-
управленческой. 

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся систему фундаментальных знаний, 
необходимых для последующей подготовки бакалавра, способного к эффективному 
решению практических задач сельскохозяйственного производства, а также способ-
ствующих дальнейшему развитию личности. 

 
Задачи дисциплины: 
- сформировать представление о дисциплине "Предпринимательская деятельность в 

АПК", ее значении, месте в системе экономических знаний; 
- научиться систематизировать и обобщать информацию по формированию и исполь-

зованию ресурсов предприятия; 
- овладеть принципами организации деятельности коммерческих организаций и хо-

зяйствующих субъектов в агропромышленном комплексе. 
 
 

1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(показатели сформированности  компетенций) 

 
Планируемые ре-

зультаты освоения 
ОПОП 

(компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (ЗУН) 

знания умения навыки 

ОПК-1  
 владение навыками 

поиска, анализа и 
использования нор-
мативных и право-
вых документов в 
своей профессио-

нальной деятельно-
сти 

 

Обучающийся 
должен знать: за-
конодательные и 
нормативные ак-
ты, регламенти-

рующие предпри-
нимательскую де-

ятельность на 
территории РФ. 

(Б.1.Б.07-З.1) 

Обучающийся 
должен уметь: 
использовать  

законодательные 
и нормативные 
акты,  в пред-
приниматель-

ской деятельно-
сти 

(Б.1.Б.07-У.1) 

Обучающийся дол-
жен владеть: навы-

ками поиска, анализа 
и использования 

нормативных и пра-
вовых документов в 
своей  предпринима-
тельской деятельно-

сти 
(Б.1.Б.07-Н.1) 

ОПК-2 
способность нахо-

дить организацион-
но-управленческие 
решения и готовно-
стью нести за них 
ответственность с 

позиций социальной 
значимости прини-
маемых решений  

Обучающийся 
должен знать:  

основные поло-
жения  предпри-
нимательской де-
ятельности для 

принятия  органи-
зационно-

управленческих 
решений  

(Б.1.Б.07-З.2) 

Обучающийся 
должен уметь: 
находить орга-
низационно-

управленческие 
решения в пред-

приниматель-
ской  деятельно-
сти и быть гото-
вым нести за них 
ответственность 

(Б.1.Б.07-У.2) 

Обучающийся дол-
жен владеть:  

методикой оценки 
организационно-

управленческих ре-
шений в предприни-

мательской  дея-
тельности - 

(Б.1.Б.07-Н.2) 



ОПК-4 
 способность осу-
ществлять деловое 
общение и публич-
ные выступления, 
вести переговоры, 
совещания, осу-
ществлять деловую 
переписку и под-
держивать электрон-
ные коммуникации  

Обучающийся 
должен знать ос-
новные правила, 
сложившиеся в 

теории и практике 
предпринима-

тельской деятель-
ности, в области 
осуществления 

электронных свя-
зей 

(Б.1.Б.07-З.3) 

Обучающийся 
должен уметь: 
организовать 
переговорный 
процесс, в том 
числе с исполь-
зованием совре-
менных средств 
коммуникации 
для ведения пе-

реговоров в 
предпринима-
тельской дея-

тельности 
(Б.1.Б.07-У.3) 

Обучающийся дол-
жен владеть:  

навыками деловых 
электронных комму-
никаций в предпри-
нимательской дея-

тельности – 
(Б.1.Б.07-Н.3) 

ПК-7 
владение навыками 

поэтапного контроля 
реализации бизнес-
планов и условий 

заключаемых согла-
шений, договоров и 

контрактов, умением 
координировать дея-
тельность исполни-
телей с помощью 

методического ин-
струментария реали-
зации управленче-
ских решений в об-
ласти функциональ-
ного менеджмента 

для достижения вы-
сокой согласованно-
сти при выполнении 
конкретных проек-

тов и работ 

Обучающийся 
должен знать ме-

тодики оценки 
эффективности 
реализации биз-

нес-планов  и 
условий заключа-
емых соглашений, 
договоров и кон-

трактов 
(Б.1.Б.07-З.4) 

Обучающийся 
должен уметь: 
оценивать эф-

фективность ре-
ализации биз-
нес-планов и 

условий заклю-
чаемых согла-
шений, догово-
ров и контрак-

тов. 
(Б.1.Б.07-У.4) 

Обучающийся дол-
жен владеть:  

навыками 
поэтапного контроля 
реализации бизнес-
планов и условий 

заключаемых согла-
шений, договоров и 

контрактов 
(Б.1.Б.07-Н.4) 

 
 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
 
Дисциплина «Предпринимательская деятельность в АПК» относится к базовой части 

Блока Б1 (Б1.Б.07) основной профессиональной образовательной программы бакалавриата 
по направлению подготовки38.03.02 Менеджмент, профиль -  Производственный менедж-
мент. 

 
 
 
 
 



Разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечивающими                    
(предшествующими) и обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

 
№ 
п/п 

Наименование обеспечивающих (предшествую-
щих) и обеспечиваемых (последующих) дисци-

плин, практик 

Формируемые компетен-
ции 

Предшествующие дисциплины, практики 
1. Правоведение ОПК-1 
2. Теория организации ОПК-1 
3. Основы менеджмента ОПК-1; ОПК-2 
4. Корпоративная социальная ответственность ОПК-4 
5. Корпоративные информационные системы ОПК-4 
6. Информационные ресурсы в менеджменте ОПК-4 
7. Учебная практика по получению первичных про-

фессиональных умений и  навыков (по делопроиз-
водству) 

ОПК-4 

Последующие дисциплины. практики 
1. Преддипломная практика ПК-7 

 
 

3. Объём дисциплины и виды учебной работы  
Объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы (ЗЕТ), 144 академических часа 

(далее часов).  Дисциплина изучается в 8 семестре. 
 

 3.1. Распределение объема дисциплины по видам учебной работы 
 

Вид учебной работы Количество часов 

Контактная работа (всего) 48 

В том числе:  
Лекции (Л) 24 
Практические занятия (ПЗ)  24 
Лабораторные занятия (ЛЗ)  - 
Самостоятельная работа обучающихся (СР) 96 
Контроль  - 
Итого 144 

 
3.2. Распределение учебного времени по разделам и темам 

 

№ 
темы Наименование раздела и темы Всего 

часов 

в том числе 
контактная работа 

 
СР 

ко
нт

ро
ль

 

Л ЛЗ ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 



1. 
Понятие и сущность предпри-
нимательской деятельности в 
агропромышленном комплексе 

12 2 - 2 8 х 

2. Виды предпринимательской де-
ятельности. 10 2 - - 8 х 

3. Предпринимательская  идея, ее 
обоснование 14 2 - 4 8 х 

4. 
Порядок создания и ликвидации 
предприятий. Учредительные 
документы 

12 2 - 2 8 х 

5. Методика разработки бизнес-
плана 12 2 - 2 8 х 

6. 

Государственное регулирование 
предпринимательской деятель-
ности в агропромышленном 
комплексе 

12 2 - 2 8 х 

7. Партнерские связи  в предпри-
нимательстве 12 2 - 2 8 х 

8 Управление предприятием 
предпринимательского типа 14 4 - - 10 х 

9 
Коммерческая деятельность 
предпринимателя в агропро-
мышленном комплексе 

14 2 - 2 10 х 

10 
Оценка эффективности пред-
принимательской 
деятельности 

18 2 - 6 10 х 

11 
Социальная ответственность, 
психология и культура пред-
принимательства 

14 2 - 2 10 х 

 Контроль х х х х х х 
 Итого 144 24 - 24 96 х 

 
 

4. Краткое содержание дисциплины 
 

Понятие и сущность предпринимательской деятельности в агропромышленном ком-
плексе. Виды предпринимательской деятельности. Предпринимательская  идея, ее обосно-
вание. Порядок создания и ликвидации предприятий. Учредительные документы. Методика 
разработки бизнес-плана. Государственное регулирование предпринимательской деятель-
ности в агропромышленном комплексе. Партнерские связи в предпринимательстве. Управ-
ление предприятием предпринимательского типа. Коммерческая деятельность предприни-
мателя в агропромышленном комплексе. Оценка эффективности предпринимательской де-
ятельности. Социальная ответственность, психология и культура предпринимательства. 
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