
Б1.В.06  

БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ   

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

Направленность Производственный менеджмент 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП 
 

Цель и задачи дисциплины 

 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент должен быть подготовлен к 

решению задач профессиональной деятельности следующего типа: организационно-

управленческий. 

Цель дисциплины - получение профильного образования, позволяющего обучающемуся 

получить углубленные знания и навыки в области бизнес-планирования на предприятиях АПК 

для успешной профессиональной деятельности и (или) для продолжения обучения в 

магистратуре. 

Задачи дисциплины: 

– получить теоретические знания в области методологии и методики бизнес-

планирования деятельности организации и ее развития;  

– сформировать практические навыки проведения технико-экономических плановых 

расчетов и обоснования альтернативных вариантов деятельности организации в качестве 

основы для принятия управленческого решения;  

– изучить методические и практические разработки в области бизнес-планирования в 

условиях рыночной экономики;  

– изучить специфику бизнес-планирования в условиях Российской Федерации. 

 

Компетенции и индикаторы их достижений 
 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-3 УК-2 

Анализирует план-

график реализации 

проекта в целом и 

выбирает оптимальный 

способ решения 

поставленных задач с 

учетом действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Обучающийся 

должен знать: 

способы решения 

типичных задач и 

критерии оценки  

ожидаемых 

результатов. – 

(Б1.В.06-З.1) 

Обучающийся 

должен уметь: 

соотносить ресурсы 

и ограничения в 

решении задач. 

- (Б1.В.06-У.1) 

Обучающийся 

должен владеть 

способностью 

планировать 

решение задач  

с учетом 

действующих 

правовых  

норм.  

-  (Б1.В.06-Н.1) 

 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 
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Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-3 УК-10 

Способен использовать 

основные положения и 

методы экономических 

наук при решении 

социальных и 

профессиональных задач 

Обучающийся 

должен знать: 

основные положения 

и методы  

экономических наук 

в решении 

социальных и 

профессиональных 

задач. 

– (Б1.В.06-З.2) 

Обучающийся 

должен уметь: 

использовать 

основные 

положения и 

методы 

экономических 

наук при решении 

социальных и 

профессиональных 

задач. - (Б1.В.06-

У.2) 

Обучающийся 

должен владеть 

навыками решения 

профессиональных 

задач на основе 

положений 

экономических 

наук.   -  (Б1.В.06-

Н.2) 

 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-3 УК-11 

Владеет навыками 

работы с 

законодательными и 

другими нормативными 

правовыми актами. 

Обучающийся 

должен знать: 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты в 

области бизнес-

планирования. – 

(Б1.В.06-З.3) 

Обучающийся должен 

уметь: толковать 

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты в 

области бизнес-

планирования. 

- (Б1.В.06-У.3) 

Обучающийся 

должен владеть 

навыками работы с 

законодательными 

и другими 

нормативными 

правовыми актами 

в области бизнес-

планирования. -  

(Б1.В.06-Н.3) 

 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-3 ОПК-1 

Применяет аналитический 

инструментарий для 

постановки и решения 

типовых задач управления 

с применением 

информационных 

технологий 

Обучающийся 

должен знать: 

основы 

экономических, 

организационных и 

управленческих 

теорий в объеме, 

необходимом для 

успешной 

профессиональной 

деятельности. 

– (Б1.В.06-З.4) 

Обучающийся 

должен уметь: – 

использовать 

знание 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теорий в 

профессиональной 

деятельности - 

(Б1.В.06-У.4) 

Обучающийся 

должен владеть 

способностью 

применять 

аналитический 

инструментарий для 

постановки и 

решения типовых 

задач управления -  

(Б1.В.06-Н.4) 
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ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1 ОПК-4 

Выявляет и оценивает 

возможности развития 

организации и бизнесов 

с учетом имеющихся 

ресурсов и компетенций 

Обучающийся должен 

знать: систему 

показателей 

устойчивого развития 

организации – 

(Б1.В.06-З.5) 

Обучающийся должен 

уметь: выявлять и 

оценивать возможности 

развития организации и 

бизнесов с учетом 

имеющихся ресурсов и 

компетенций. 

- (Б1.В.06-У.5) 

Обучающийся 

должен владеть: 

методикой оценки 

развития 

организации и 

бизнесов с учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

компетенций -  

(Б1.В.06-Н.5) 

ИД-2 ОПК-4 

Разрабатывает бизнес-

планы проектов и 

направлений бизнеса 

Обучающийся должен 

знать: подходы и 

профессиональные 

требования к 

разработке бизнес-

планов проектов и 

направлений бизнеса 

 – (Б1.В.06-З.6) 

Обучающийся должен 

уметь: применять 

полученные знания при 

разработке бизнес-

планов предприятий 

проектов и 

направлений бизнеса. 

- (Б1.В.06-У.6) 

Обучающийся 

должен владеть: 

технологией 

разработки бизнес-

планов проектов и 

направлений 

бизнеса. -  

(Б1.В.06-Н.6) 

 

ПК-1. Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования 

производства. 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1 ПК-1 

Способен выполнять типовые 

расчеты, необходимые для 

составления проектов, 

перспективных планов 

производственной деятельности  

организации, разработку технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых затрат 

для определения себестоимости 

продукции, планово-расчетных 

цен на основные виды сырья, 

материалов, топлива, энергии, 

потребляемых в производстве 

Обучающийся 

должен знать: 

порядок 

разработки 

перспективных и 

планов 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

– (Б1.В.06-З.7) 

Обучающийся 

должен уметь: 

подготавливать 

исходные данные 

для составления 

проектов 

перспективных 

планов 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия - 

(Б1.В.06-У.7) 

Обучающийся 

должен владеть: 

способностью 

выполнять 

типовые расчеты, 

необходимые для 

составления 

проектов, 

перспективных 

планов 

производственно

й деятельности  

организации -  

(Б1.В.06-Н.7) 

ИД-3 ПК-1 

Способен руководить 

разработкой производственных 

программ и календарных 

графиков выпуска продукции в 

структурном подразделении 

(отделе, цехе) промышленной 

организации, их корректировкой в 

Обучающийся 

должен знать: 

порядок 

разработки 

производственны

х программ и 

календарных 

графиков выпуска 

Обучающийся 

должен уметь: 

осуществлять 

руководство 

разработкой 

производственных 

программ и 

календарных 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками 

разработки 

производственны

х программ и 

календарных 

графиков выпуска 
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течение планируемого периода 

разработкой и внедрением 

нормативов для 

производственного планирования 

продукции по 

предприятию и 

его 

подразделениям. 

– (Б1.В.06-З.8) 

графиков выпуска 

продукции по 

предприятию и его 

подразделениям. - 

(Б1.В.06-У.8) 

продукции по 

предприятию и 

его 

подразделениям. -  

(Б1.В.06-Н.8) 

 


	Компетенции и индикаторы их достижений

