
ФТД.02   

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Направление подготовки 38.03.02  Менеджмент 

 

Направленность  Производственный менеджмент 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине,  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

Цель и задачи дисциплины 

 Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль 

Производственный менеджмент должен быть подготовлен к решению задач профессиональной 

деятельности следующего типа: организационно-управленческая.  

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся целенаправленную систему 

освоения материала в процессе обучения, необходимых для последующей подготовки 

специалиста, способного к эффективному решению практических задач сельскохозяйственного 

производства в области экономики и менеджмента, а также способствующих дальнейшему 

развитию личности.  

 

Задачи дисциплины: 

- научить обучающихся профессиональному подходу к изучению дисциплин, правильной 

самоорганизации учебного процесса и внеучебной деятельности; 

- сформировать умения для самостоятельной работы. 

 

Компетенции и индикаторы достижений 

УК-3- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде  

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Формируемые знания, умения, навыки 

знания умения навыки 

ИД-1УК-3 - Определяет 

свою роль в команде, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели 

Обучающийся 

должен знать: 

методы и подходы 

оценки своей роли в 

социальном 

взаимодействии в 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

(ФТД.02-З.1)  

Обучающийся 

должен уметь: 

оценить свою роль в 

социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

(ФТД.02-У.1) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками 

системного подхода 

оценки социального 

взаимодействия в 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

(ФТД.02-Н.1) 

ИД-2, УК-3.  

Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами 

Обучающийся 

должен знать:   

особенности 

поведения 

Обучающийся 

должен уметь:   
конструктивно 

оценивать идеи, 

Обучающийся 

должен владеть:  
способностью 

обмениваться 
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команды; аргументирует 

свою точку зрения 

относительно 

использования идей 

других членов команды 

для достижения 

поставленной цели 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодейс

твует, учитывает их 

в своей 

деятельности.  

(ФТД.02-З.2) 

информацию, знания 

и опыт членов 

команды.  

(ФТД.02-У.2) 

идеями, 

информацией, 

знанием и опытом в 

командной работе. 

(ФТД.02-Н.2) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Формируемые знания, умения, навыки 

знания умения навыки 

ИД-1.УК-6 - 

Контролирует количество 

времени, потраченного на 

конкретные виды 

деятельности; 

вырабатывает 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач, проектов, целей  

Обучающийся 

должен знать: 

способы 

самоанализа и 

самооценки 

собственных сил и 

возможностей; 

стратегии 

личностного 

развития; 

методы 

эффективного 

планирования 

времени 

 (ФТД.02 -З.3) 

Обучающийся 

должен уметь: 

анализировать и 

оценивать 

собственные силы и 

возможности; 

выбирать 

конструктивные 

стратегии 

личностного 

развития на основе 

принципов 

образования и 

самообразования; 

(ФТД.02 -У.3) 

Обучающийся 

должен владеть: 

инструментами и 

методами 

управления 

временем при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей 

(ФТД.02 -Н.3) 

ИД-2.УК-6 

Анализирует свои ресурсы 

и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, временные) 

для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Обучающийся 

должен знать: 

способы оценки 

своих ресурсов и их 

пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), 

оптимально их 

использует для 

успешного 

выполнения 

порученного задания 

(ФТД.02 – З.4) 

Обучающийся 

должен уметь: 

оценивать свои 

ресурсы и их 

пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), 

оптимально их 

использует для 

успешного 

выполнения 

порученного задания 

(ФТД.02-У.4) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками оценки 

своих ресурсов и их 

пределы 

(личностные, 

ситуативные, 

временные), 

оптимально их 

использует для 

успешного 

выполнения 

порученного задания 

(ФТД.02-Н.4) 

ИД-3. УК-6 

Определяет задачи 

саморазвития, цели и 

приоритеты 

профессионального роста; 

распределяет задачи на 

долго-, средне- и 

Обучающийся 

должен знать: 

принципы и методы 

саморазвития и 

приоритеты 

профессионального 

роста. 

Обучающийся 

должен уметь: 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

Обучающийся 

должен владеть: 

способностью 

определять задачи и 

целеи деятельности с 

учетом условий, 

личностных 
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краткосрочные с 

обоснованием 

актуальности и ресурсов 

для их выполнения 

Виды ресурсов  

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.) и 

их пределы, 

необходимые для 

успешного 

выполнения 

порученной работы;  

 (ФТД.02 – З.5) 

образования в 

течение всей жизни. 

Оптимально 

управлять своим 

временем для 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

(ФТД.02-У.5) 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, ресурсов и 

требований рынка 

труда. 

(ФТД.02-Н.5) 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

 

Планируемые результаты 

освоения ОПОП 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-3. УК-10 Способен 

использовать основные 

положения и методы 

экономических наук при 

решении социальных и 

профессиональных задач 

Обучающийся 

должен знать: 

основные 

экономические 

понятия и термины.  

(ФТД.02 – З.6) 

Обучающийся 

должен уметь: 

использовать основы 

экономических 

знаний при решении 

социальных и 

профессиональных 

задач 

инновационного 

менеджмента. 

(ФТД.02-У.6) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками 

использования основ 

экономических 

знаний при решении 

социальных и 

профессиональных 

задач. 

(ФТД.02-Н.6) 

ОПК-1  Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

Планируемые 

результаты освоения 

ОПОП 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (ЗУН) 

знания умения навыки 

ИД-2. ОПК-1  

Формулирует и 

формализует 

профессиональные 

задачи, используя 

понятийный аппарат 

экономической, 

организационной и 

управленческой наук 

Обучающийся должен 

знать: 

понятийный аппарат 

экономической, 

организационной и 

управленческой наук 

(ФТД.02-З.7) 

Обучающийся должен 

уметь:  

формулировать 

профессиональные 

задачи, используя 

понятийный аппарат 

экономической, 

организационной и 

управленческой наук. 

(ФТД.02-У.7) 

 

Обучающийся должен 

владеть: 

методами 

формирования 

профессиональных 

задач, используя 

понятийный аппарат 

экономической, 

организационной и 

управленческой наук 

(ФТД.02-Н.7) 

 

ПК-2  Способен к тактическому управлению процессами организации производства 
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ИД-1. ПК-2 

Способен к изучению 

существующей 

структуры управления 

организацией, 

анализу ее 

эффективности 

применительно к 

рыночным условиям 

хозяйствования на 

основе ее сравнения 

со структурой 

передовых 

организаций, 

выпускающих 

аналогичную 

продукцию 

Обучающийся должен 

знать: существующие 

структуры управления 

организацией.  

(ФТД.02-З.8) 

Обучающийся должен 

уметь: анализировать 

эффективность 

структуры управления 

организацией 

применительно к 

рыночным условиям 

хозяйствования на 

основе ее сравнения 

со структурой 

передовых 

организаций, 

выпускающих 

аналогичную 

продукцию. - 

(ФТД.02-У.8) 

Обучающийся должен 

владеть методикой 

оценки 

эффективности 

хозяйствования 

организации. -  

(ФТД.02-Н.8) 


